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PEDAGOCICO, CURRICULAR, DIDACTICO Y EVALUATIVO

Baja apropiacion de los referentes

tedricos y componentes del Modelo
Pedagodgico Institucional: Propdsito
contenido, recursos, relaciones,

método, secuencia y evaluacion)

Apropiar el  Modelo
Pedagogico para que
supla las necesidades
de la institucion
educativa en todas las
areas del conocimiento.

En julio 28 acta

A Apropiacion Capacitacion Abril 13 del 2014 del
diciem | del modelo | conversatorio sobre la de comité de
bre de | pedagdgico aplicabilidad del modelo 2015 calidad se
2015, | para su | pedagégico en las realiza un

el implementacion diferentes areas del conversatorio
60% en las | conocimiento en | Lider del con el Doctor
de los | diferentes jornada pedagégica proceso de Ramiro
docen | areas del Disefio Galeano frente

tes conocimiento. curricular. la modelo
estaran pedagégico
apli para la
cando apropiacion de
el los
modelo educadores. Se
peda planifica
gogico jornada
pedagdgica en
septiembre
Lideres de Con la asesoria
Cada area adecuara el | los A del
L proyecto pedagdgico, de | proyectos y . investigador
leem:)?ac:]on de acuerdo con los | cada pzretlr Ramiro
. pardmetros sobre el | docente en Galeano se
area al Modelo - . Mayo S
pedagégico. modelo pedagdgico | su _ area de iniciara en la
dados en las | especifica 2015 semana

capacitaciones

institucional de
noviembre
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N Jornadas
Aplicacion del pedagégicas
| modelo de asesoria
N pedagogico en con el
T el aula de investigador
E clase Ramiro
S Cada docente aplicara Galeano
A o modelo pecaogo Coni | | reunion en
L mallas curriculares nuo enero del 2015
aiustadas del asesor con
/ ’ el rector para
ultimar detalles
Cada frente al
docente en modelo
su area pedagégico
especifica institucional
Algunos docentes han realizado | Promover en los | A Implementacié | Desarrollar el | Permanente Julio 28 se
experiencias significativas en el | estudiantes y docentes | Noviem | n de la | pensamiento critico e toman
campo educativo ero no han la elaboracion y | bre de | Investigacion investigativo en los elementos  de
P vo, P aplicacion de | 2015 en el aula 18 ) investigacion
llegado a ser aplicadas en el contexto experiencias se estudiantes, a través de con el doctor
escolar. significativas en | habran practicas de aula vy ramiro
investigacion. soglall estrategias de Galeano.
zado o L
o ensefianza y evaluacion
minimo v Junio. Se
3 . socializa
experi propuesta
enc'f"]l.s investigativa de
signitic las  docentes
atlvlgs del grado 2°
rdea 1za sobre el
as aprendizaje
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por Promover en los | Permanente Socializacién
estudi estudiantes el trabajo plataforma
< antes colaborativo al virtual pruebas
z y oo y internas a los
5 docen €jercicio de la docentes por el
g tes. ciudadania profesor Eimer
8 Eduardo
z Realizacién de mallas Cérdoba
z .currlcglargf de Grupo de
g investigacion de robotica en
3 preescolar a 11 asocio con la
oO: secretaria
° como actividad
complementari
a
Propiciar espacios para | En jornadas Socializacién
que los docentes | Pedagdgicas propuesta

investigativa

discutan  sobre las
por el docente

significativas
de palabrario
en el INem

de las competencias de
los estudiantes y los
niveles de convivencia.
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:‘—‘ff_ﬂ sobre la ensefianza de plan de
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9 cada disciplina, estudios
o0 - L modelo
o socialicen experiencias -
>a o pedagdgico
25 significativas, y se
g'g estimule el trabajo Participacién
s entre pares para en las
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T T fomentar el desarrollo muestras
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